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COVID-19 — Ausgewdhlte arbeitsrechtliche Fragen bei inter-
nationalen Mitarbeitereinsdatzen

Ausgangssituation

Die durch das aktuelle Coronavirus bedingte Ausnahmesituation
stellt Arbeitgeber vor gro3e Herausforderungen. Ein besonderes
Augenmerk richtet sich nun auf internationale Mitarbeitereinsiitze
von Expats im Ausland und wie die Situation mit im Inland einge-
setzten auslandischen Arbeitnehmern zu handhaben ist.

Arbeitsrechtliche Aspekte bei internationalen Mitarbeitereinsdtzen:

Aus arbeitsrechtlicher Sicht stellt sich zum einen im Outbound-Fall die Frage:
Sollten entsandte Arbeitnehmer soweit moglich zuriick nach Deutschland geholt
werden? Hier lasst sich keine pauschale Antwort geben, da dies zum einen vom
Vertragsmodell abhangt (Entsendung oder ruhender Vertrag und lokaler Vertrag
mit Gastgesellschaft) und zum anderen auch aktuell durch faktische Gegeben-
heiten (Einreisestopps, keine Verfiigbarkeit von Fliigen) eingeschrankt sein
kann. In vielen Fallen werden sich individuelle Vereinbarungen zwischen Mit-
arbeiter, Heimat- und ggf. auch Gastgesellschaft anbieten.

Ist der Arbeitgeber des entsandten Mitarbeiters weiterhin in Deutschland, so
besteht eine Fiirsorgepflicht, und er hat im Rahmen eines Risikomanagements
MaBnahmen zu treffen, die den Mitarbeiter vor Gefahren fiir Gesundheit und
Leben schiitzen.

Befristete Homeoffice-Regelungen sollten schriftlich fixiert werden und dabei
bedacht werden, dass sie im internationalen Kontext im spezifischen Fall zu
einer Reihe weiteren Themen fithren konnen, die reflektiert werden miissen
(insbesondere Sozialversicherungs- und Steuerrecht, Datenschutz, ver-
sicherungsrechtliche Fragestellungen etc.)



People and Organisation Newsflash Ausgabe 13, Mirz 2020

In Inbound-Fallen (Einsatz ausldndischer Arbeitnehmer in Deutschland) kommt
es wiederum auf das jeweilige Vertragskonstrukt an, ob ein Riickruf moglich
oder angezeigt ist. Soweit dem auslandischen Mitarbeiter die Moglichkeit seitens
der Gastgesellschaft in Deutschland eingeraumt werden soll, zuriick in sein
Heimatland zu reisen und von dort im Homeoffice zu arbeiten, ist wiederum
eine schriftliche Vereinbarung erforderlich, die insbesondere auch sozialver-
sicherungsrechtliche- und steuerrechtliche Themen berticksichtigt.

Letztlich konnen je nach Fallgestaltung insbesondere bei kollektiven MaB3-
nahmen oder auch ggf. bei personellen EinzelmaBnahmen auch Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrates zu beriicksichtigen sein.

Webinar

Zu den fiir internationale Mitarbeitereinsitze aktuell relevanten Themen werden
Thnen unsere PwC Experten einen aktuellen Uberblick im Rahmen eines
Webinars am 27.3. von 9:30 - 10:30 Uhr geben. Weitere Informationen und
Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie unter folgendem Link:

Wwww.pwc-events.com/p-o-seminare

Uber uns

Ihr Ansprechpartner

Nadja Simone Rof3-Kirsch

Tel.: +49 69 9585 5512
Nadja.simone.ross-kirsch@pwc.com

Redaktion

Fiir Thre Fragen, Hinweise und Anmerkungen zum Newsletter steht Thnen unser
Ansprechpartner aus der Redaktion gern zur Verfiigung. Wir freuen uns auf Thr
Feedback.

Heike Hollwedel

Tel.: +49 (0)89 5790 6130
heike.hollwedel@pwec.com
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Bestellung und Abbestellung

Wenn Sie den PDF-Newsletter People and Organisation Newsflash bestellen
mochten, senden Sie bitte eine leere E-Mail mit der Betreffzeile ,Bestellung® an:
SUBSCRIBE PEOPLE ORGANISATION@DE.PWC.COM.

Wenn Sie den PDF-Newsletter People and Organisation Newsflash abbestellen
mochten, senden Sie bitte eine leere E-Mail mit der Betreffzeile ,,Abbestellung®
an: UNSUBSCRIBE PEOPLE ORGANISATION@DE.PWC.COM.

Die Beitrage sind als Hinweise fiir unsere Mandanten bestimmt. Fir die L6sung einschlagiger Probleme greifen Sie bitte auf die angegebenen Quellen oder die Unterstiitzung unserer Biiros zurtick.
Teile dieser Verdffentlichung/Information diirfen nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung durch den Herausgeber nachgedruckt und vervielfaltigt werden. Meinungsbeitrage geben die Auffassung
der einzelnen Autoren wieder.
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