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Berucksichtigung von im Rahmen
eines
Ehegattenarbeitsverhaltnisses
geleisteten Beitragen fur eine
ruckgedeckte
Unterstltzungskasse als
Betriebsausgabe -
Entgeltumwandlung

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat in einem aktuellen Urteil zur
Berlcksichtigung von im Rahmen eines Ehegattenarbeitsverhéltnisses
geleisteten Beitragen fur eine rickgedeckte Unterstlitzungskasse als
Betriebsausgabe Stellung genommen.

https://blogs.pwc.de/de/steuern-und-recht/article/228405/
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Die Klager sind Eheleute und werden fur das Streitjahr 2009 zusammen zur Einkommensteuer veranlagt.
Streitig ist der Betriebsausgabenabzug der monatlichen Zahlungen des Arbeitgeber-Ehegatten an eine
Unterstutzungskasse in Form einer Entgeltumwandlung fur die Altersversorgung.

Nachdem die Klager zunéchst erklarungsgemaf veranlagt worden waren, anderte das Finanzamt dem
Ergebnis einer AuRenprifung entsprechend die Steuerbescheide. Die geleisteten Zuwendungen an die
Unterstutzungskasse wurden im Hinblick auf 8 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ des
Einkommensteuergesetzes (EStG) steuerlich nur teilweise (110 €/Monat) als abzugsfahig angesehen, da
das Finanzamt sie nach MaRRgabe des Fremdvergleichs der H6he nach fiir unangemessen und daher nur in
diesem Umfang fur betrieblich veranlasst hielt.

Die Klage vor dem Finanzgericht Baden-Wiurttemberg blieb ohne Erfolg.
Entscheidung des BFH

Der BFH hat der Revision stattgegeben, die Entscheidung der Vorinstanz aufgehoben und zur
anderweitigen Verhandlung und Entscheidung an das Finanzgericht zurtickverwiesen.

Werden im Rahmen eines Ehegattenarbeitsverhéltnisses Gehaltsanspriiche des Arbeithnehmers teilweise
zum Zweck betrieblicher Altersvorsorge in Beitrage fir eine rickgedeckte Unterstitzungskasse
umgewandelt, ist die Entgeltumwandlung grundsatzlich am MaRstab des Fremdvergleichs zu messen.

Fur die Fremdvergleichsprifung bei Entgeltumwandlungen ist insbesondere das Regel-Ausnahme-
Verhaltnis zwischen regelmafig anzunehmender Angemessenheit und nur ausnahmsweise gegebener

Unangemessenheit der Umgestaltung der Entlohnung des Arbeitsverhéltnisses zu beachten.

Eine insoweit unangemessene Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses kommt bei sprunghaften
Gehaltsanhebungen im Vorfeld der Entgeltumwandlung, bei einer "Nur-Pension" oder bei mit Risiko- und
Kostensteigerungen fur das Unternehmen verbundenen Zusagen in Betracht (vgl. BFH, Urteil vom 7. Mérz
2018, | R 89/15, Rz 26).

Im Fall echter nicht unangemessener Barlohnumwandlungen sind Beitrage fur eine riickgedeckte
Unterstiitzungskasse betrieblich veranlasst und ohne Priifung einer sog. Uberversorgung als
Betriebsausgabe zu bertcksichtigen (vgl. BFH, Urteil vom 10. Juni 2008, VIII R 68/06, unter 11.3., Rz 22 {.).

Fundstelle

BFH, Urteil vom 28. Oktober 2020 (X R 32/18), veréffentlicht am 15. April 2021.
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