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Hier finden Sie unseren Workforce Newsletter, Ausgabe 5, September 2025 mit folgendem Inhalt:

Arbeitsrecht

¢ Hinweisgeberschutz und Betriebsverfassung - Die Vergabe der Meldestelle an einen externen
Dritten unterliegt der Mitbestimmung

¢ Missbrauch der Machtstellung als Geschéftsfiihrer gegeniiber einer Mitarbeiterin

e Mussen Arbeitgeber bereits in der Wartezeit ein Préventionsverfahren zugunsten schwerbehinderter

Beschaftigter durchfiihren?

Betriebliche Altersversorgung

¢ Betriebsrentenstarkungsgesetz Il (,BRSG I1“) — Entwurf der Bundesregierung — Was es bringt und

wem es nutzt!

Lohnsteuer

¢ Erweiterte Anzeige- und Berichtigungspflichten nach einer AuBenprifung (8 153 Abs. 4 AO)
¢ Update zum (sozialversicherungsrechtlichen) Summenbescheid

¢ Lohnsteuerhaftung: Keine Verpflichtung des Betriebsstatten-Finanzamts zur sog. Schattenveran-
lagung bei fehlerhafter Einbehaltung der Lohnsteuer fur beschrankt Steuerpflichtige
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