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Revisionssichere Archivierung, e-Akte und e-Signatur 

 
Im Rahmen einer ganzheitlichen Betreuung bieten wir unseren 
Mandanten ein breites Leistungsspektrum.   

Tagtäglich stehen unsere Mandanten vor vielfältigen Herausforderungen. 
Hierzu gehört u.a. in wachsendem Umfang die Nutzung der elektronischen 
Personalakte, der elektronischen Signatur sowie einer revisionssicheren 
Archivierung von Dokumenten und Daten. Bei Personaldaten handelt es sich 
um sensible Informationen, die jederzeit aktuell und auf Abruf verfügbar sein 
müssen, was papierbasierte Personalakten nur bedingt erfüllen können.  
Besonders die Covid-19 Pandemie, während der sich viele Unternehmen und 
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Home-Office neu organisieren und 
aufstellen mussten, stellt HR-Abteilungen diesbezüglich vor erhebliche 
Herausforderungen.  

Die Nutzung elektronischer Dokumente erweist sich im Rahmen eines 
modernen HR-Management und in außergewöhnlichen Situationen als 
zeitsparendes und effizientes Mittel, welches nicht nur in Krisensituationen 
die Arbeitsfähigkeit der Personalabteilung sicherstellt. Zudem können mit der 
Anbindung einer e-Akte an ein führendes Personalwirtschaftssystem sämtliche 
in der Personalverwaltung vorhandenen Mitarbeiterinformationen jederzeit 
digital abgerufen werden. Über die zeitgemäße Nutzungsmöglichkeit hinaus 
gewährleistet die e-Akte auch eine rechtssichere Archivierung.  

Einen weiteren Schritt im Rahmen von Digitalisierungsstrategien kann die e-
Signatur liefern, welche die Integrität der Identifikation des Signatur 
Verwenders sicherstellt. Auch die Bedeutung der e-Signatur hat während der 
weltweiten Krisensituation enorm zugenommen, so dass diese von 
Unternehmen immer häufiger eingesetzt wird. Auch in Bezug auf die e-
Signatur unterstützen wir Sie gerne beim Design der Lösung und zeigen Ihnen 
die Voraussetzungen für die in Deutschland geltenden rechtlichen 
Anforderungen auf. 
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Wir begleiten Sie vom Zeitpunkt der Planung bis zur Nachjustierung im 
Hinblick auf: 

● Unterstützung bei Ihrer Auswahl einer unternehmensspezifischen 
Software für Ihre digitale Personalakte (SaaS vs. On Premise Lösung) 

● Entwicklung einer geeigneten Aktenstruktur für die digitale 
Personalakte 

● Erstellung spezifischer Berechtigungskonzepte 
● Durchführung von Gap-Analysen und Begleitung eines „Clean-Ups“ 
● Design eines Soll-Prozesses für die digitale Personalakte 
● Übernahme der PMO-Funktion und Erstellung der relevanten 

Projektunterlagen/Konzepte 
● Produktivsetzung 
● Upskilling der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Begleitung des 

Change-Prozesses 
● Qualitätssichernde Begleitung im Rahmen der Einführung der digitalen 

Personalakte 
● Governance-Aufbau für einen externen Provider 
● Durchführung von revisionssicheren und GoBD- sowie DSGVO-

konformen Digitalisierungsprojekten 
● Begleitung des e-Signatur Prozesses und der damit verbundenen 

Kategorien RES (reguläre elektronische Signaturen), AES 
(fortgeschrittene elektronische Signaturen), QES (qualifizierte 
elektronische Signaturen) vor dem Hintergrund der in Deutschland 
gelten rechtlichen Voraussetzungen 

● Lösungsdesign der e-Signatur sowie Begleitung bei der 
Implementierung, laufende Betriebsunterstützung 

 

Unser Expertenteam verfügt über eine umfangreiche, interdisziplinäre und 
branchenübergreifende HR Expertise sowie langjährige Erfahrung im Hinblick 
auf  State-of-the-Art und Best Practice Lösungen.  
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Über uns 

Ihre Ansprechpartner 

Dr. Nicole Elert 
Tel.: +49 151 1222 8930 
nicole.elert@pwc.com 

Stephan Weber 
Tel.: +49 151 14711918 
stephan.weber@pwc.com 

 

Redaktion 

Für Ihre Fragen, Hinweise und Anmerkungen zum Newsletter steht Ihnen 
unsere Ansprechpartnerin aus der Redaktion gern zur Verfügung. Wir freuen 
uns auf Ihr Feedback. 

 

Heike Hollwedel 
Tel.: +49 (0)89 5790 6130 
heike.hollwedel@pwc.com 
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Bestellung und Abbestellung 

Wenn Sie den PDF-Newsletter People and Organisation Newsflash bestellen 
möchten, senden Sie bitte eine leere E-Mail mit der Betreffzeile „Bestellung“ 
an: SUBSCRIBE_PEOPLE_ORGANISATION@DE.PWC.COM. 

Wenn Sie den PDF-Newsletter People and Organisation Newsflash abbestellen 
möchten, senden Sie bitte eine leere E-Mail mit der Betreffzeile „Abbestellung“ 
an: UNSUBSCRIBE_PEOPLE_ORGANISATION@DE.PWC.COM. 

 

 
 
Die Beiträge sind als Hinweise für unsere Mandanten bestimmt. Für die Lösung einschlägiger Probleme greifen Sie bitte auf die angegebenen Quellen 
oder die Unterstützung unserer Büros zurück. Teile dieser Veröffentlichung/Information dürfen nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung durch 
den Herausgeber nachgedruckt und vervielfältigt werden. Meinungsbeiträge geben die Auffassung der einzelnen Autoren wieder. 
 
© August 2020 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. 
Alle Rechte vorbehalten. „PwC“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, die eine 
Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich 
selbstständige Gesellschaft.  
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