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Update: Tellnahme an einem
Firmenfitnessprogramm kann
steuerfrel sein

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat in einem aktuellen Urteil entschieden,
dass die 44 €-Freigrenze fur Sachbezlge auch gilt, wenn Arbeitnehmer
auf Kosten ihres Arbeitgebers an einem Firmenfitnessprogramm
teilnehmen kdénnen.

https://blogs.pwc.de/en/steuern-und-recht/article/228291/
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Sachverhalt

Der Arbeitgeber ermdglichte seinen Arbeitnehmern im Rahmen eines Firmenfithessprogrammes, in
verschiedenen Fitnessstudios zu trainieren. Hierzu erwarb er jeweils einjahrige Trainingslizenzen, fur die
monatlich jeweils 42,25 € zzgl. Umsatzsteuer zu zahlen waren. Die teilnehmenden Arbeitnehmer leisteten
einen Eigenanteil von 16 € bzw. 20 €. Der Arbeitgeber lie? die Sachbeziige bei der Lohnbesteuerung aulRer
Ansatz, da diese ausgehend von einem monatlichen Zufluss unter die 44 €-Freigrenze fur Sachbezlge
fielen.

Das Finanzamt vertrat demgegeniber die Auffassung, den Arbeithehmern sei die Moglichkeit, fir ein Jahr
an dem Firmenfitnessprogramm teilzunehmen, ,quasi in einer Summe* zugeflossen, weshalb die 44
€-Freigrenze Uberschritten sei. Es unterwarf die Aufwendungen fur die Jahreslizenzen abziiglich der
Eigenanteile der Arbeithnehmer dem Pauschsteuersatz von 30%.

Das Niederséachsische Finanzgericht gab der hiergegen nach erfolglosem Vorverfahren erhobenen Klage
statt.

Entscheidung des BFH

Der BFH hat sich der Auffassung der Vorinstanz angeschlossen und die Revision als unbegriindet

zurlickgewiesen.

Der geldwerte Vorteil sei den teilnehmenden Arbeithehmern als laufender Arbeitslohn monatlich
zugeflossen. Der Arbeitgeber habe sein vertragliches Versprechen, den Arbeitnehmern die Nutzung der
Fitnessstudios zu erméglichen, unabhéngig von seiner eigenen Vertragsbindung monatlich fortlaufend
durch Einrdumung der tatséchlichen Trainingsmdglichkeit erfiillt.

Unter Berucksichtigung der von den Arbeithehmern geleisteten Eigenanteile sei daher die 44 €-Freigrenze
eingehalten worden, so dass der geldwerte Vorteil aus der Teilnahme an dem Firmenfitnessprogramm nicht
zu versteuern sei.

Update (15. Februar 2021)
Mit Datum vom 11. Februar ist zu dem Urteil ein BMF-Schreiben ergangen, siehe unseren Blogbeitrag.
Fundstelle

BFH, Urteil vom 07. Juli 2020 (VI R 14/18), verdtffentlicht am 17. Dezember 2020, vgl. die Pressemitteilung
059/20 des BFH.
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