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Mehr Rechtssicherheit nach der Betriebspriifung;:
Prifpflicht fiir GmbH-Geschaftsfiihrer

Betriebspriifungen durch die Rentenversicherer werden kiinftig zwingend die
Priifung des sozialversicherungsrechtlichen Status von Angehédrigen des
Arbeitgebers und geschiftsfiihrenden GmbH-Gesellschaftern beinhalten. Die
Deutsche Rentenversicherung hat bekanntgegeben, dass sofern diese Per-
sonen nicht als Beschaftigte angemeldet wurden und ihr Status nicht bereits
mittels eines Verwaltungsakts festgestellt wurde, diese Personengruppen ab
dem 01.01.2021 regelmaRig Bestandteil der turnusmaBigen
Betriebspriifungen sein werden.

BSG Entscheidung (v. 19.09.2019 - Az. B 12 R 25/18 R) als Anlass zur
Selbstverpflichtung

In dem vom 12. Senat des BSG entschiedenen Fall war die Sozialversicherungs-
pflicht zweier GmbH-Geschaftsfiihrer streitig.

Die beiden Geschaftsfihrer waren die Minderheitsgesellschafter der klagenden
GmbH. Der Gesellschaftsvertrag sah bei der Beschlussfassung eine einfache
Mehrheit vor, sodass beide Geschaftsflihrer keine notwendige Rechtsmacht
gegenuber der Gesellschafterversammlung hatten. Die Anmeldung zur Sozial-
versicherung sowie die Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrage erfolgte jedoch
nicht. Nachdem dieses bei Betriebsprifungen in der Vergangenheit nicht bean-
standet wurde, was sich aus vorliegenden Prifungsmitteilungen ergab, flhrte die
beklagte Deutsche Rentenversicherung Bund eine weitere Betriebsprifung durch,
aufgrund derer sie die Versicherungspflicht der beiden Geschéaftsfuhrer feststellte
und Beitrage fir die Vergangenheit nachforderte.



Der BSG vertritt weiterhin die Auffassung, dass Betriebsprifungen auch eine
Schutzwirkung fur Arbeitgeber zu kommt. Fir den vorliegenden Fall lehnte jedoch
das Gericht eine solche Schutzwirkung der beanstandungsfreien vorangegan-
genen Betriebsprifungen ab, da diese Betriebsprifungen nicht durch ent-
sprechende Verwaltungsakte abgeschlossen wurden. Eine nur pauschal gehaltene
sog. Priufmitteilung stellt keinen Verwaltungsakt dar. Damit fehle ein Anknupfungs-
punkt fur einen zukinftigen Bestands- und Vertrauensschutz im Hinblick auf den
Status der GmbH-Geschaftsfuhrer.

Rechtssicherheit fiir die Zukunft nur durch Verwaltungsakt

Nach der Rechtsauffassung des 12. Senats muss der Rentenversicherungstrager
seit der Anderung der Beitragsverfahrensordnung zum 1.1.2017 auch bei bean-
standungsfreien Betriebsprifungen das Verfahren zwingend durch einen Ver-
waltungsakt beenden. Nach dem § 28p Abs. 1 Satz 5 SGB IV solle nicht nur die
Befugnis der Betriebsprufungsstelle, bei Betriebsprifungen Verwaltungsakte zu
erlassen, sondern auch eine entsprechende Pflicht bestehen.

Dieser Verwaltungsakt muss inshesondere den Umfang der Prifung, die gepriften
Personen und das Ergebnis der Betriebspriufung umfassen. Nur dann ware der
Verwaltungsakt hinreichend bestimmt (§ 33 | SGB X), sodass auch der Vertrauens-
schutz durch eine Betriebsprifung moglich ist.

Priifpflicht fir besondere Personengruppen

Die prifenden Rentenversicherungstrager sind bei der Definition des Gegenstands
einer Betriebsprifung grundsatzlich frei (vgl. § 11 Abs. 1 Satz 1 BVV). Die Be-
triebsprifung erstreckt sich nach Meinung des 12. Senates aber zwingend auf die
im Betrieb tatigen Ehegatten, Lebenspartner, Abkdmmlinge des Arbeitgebers
sowie geschéaftsfihrende GmbH-Gesellschafter, sofern ihr sozialversicherungs-
rechtlicher Status nicht bereits durch Verwaltungsakt festgestellt ist.

Dies gelte insbesondere, wenn — wegen fehlender Annahme eines Beschafti-
gungsverhaltnisses und deshalb unterbliebener Arbeitgebermeldung — kein
obligatorisches Statusfeststellungsverfahren nach § 7a Abs. 1 Satz 2 SGB |V
durchgefihrt worden ist. Dies folgt aus dem systematischen Zusammenspiel der
Regelungen Uber die Statusfeststellung und der Schutzbediirftigkeit dieses Per-
sonenkreises, der der Gesetzgeber durch die Schaffung von § 7a Abs. 1 Satz 2
SGB Rechnung getragen hat.

Dieser Schutzbedurftigkeit ist auch bei Betriebspriifungen Rechnung zu tragen.
Andernfalls bliebe die Schutzwirkung einer Betriebsprifung hinter der eines
(obligatorischen) Statusfeststellungsverfahrens zurlick, was der grundsatzlichen
Gleichwertigkeit dieser Verfahren nicht angemessen ware.

Umsetzung der Entscheidung durch den Rentenversicherungstrager

Nach der Aussage der Rentenversicherung gibt es keine Rechtsgrundlage fur die
zwingende Anderung der gangigen Praxis fiir die Durchfiihrung der Betriebs-
prufungen. Insbesondere sieht das Gesetz keine Verpflichtung vor, jede Prufung
mit einem formellen Akt abzuschlieRen. Ein vom BSG geaulierter Wille werde
sowohl den Arbeitgeber als auch die prifende Stelle unverhaltnismafig belasten,
sodass die DRV keinen Anlass sieht dem Leitsatz vom BSG zu folgen.

Demgegentber ist die Deutsche Rentenversicherung der Meinung, dass unter
Bericksichtigung der Interessen des Arbeitgebers und zur Férderung der
Akzeptanz der Entscheidungen aus den Betriebsprifungen eine regelmafige
Statusuberprifung der Angehorigen des Arbeitgebers (Ehegatten, Lebenspartner,
Abkémmlinge) sowie geschaftsflihrenden GmbH-Gesellschafter trotz fehlender
Ermachtigungsgrundlage notwendig ist. Aus diesem Grund wird die Prifung des
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Uber uns

sozialversicherungsrechtlichen Status der genannten Personengruppe ab dem
01.01.2021 zum festen Bestandteil der Betriebsprifungen.

Was tun?

Empfehlenswert ist in jedem Fall eine Prifung der Verhaltnisse im Vorfeld. Gerne
beraten und unterstitzen wir Sie hierbei und selbstverstandlich auch bei der
Betriebsprifung selbst. Auch im Falle einer Ankiindigung einer Betriebspriifung

prifen wir ein eventuelles Risiko fir Sie.

Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen zur Verfligung.

Sprechen Sie uns gerne an.

Von Iris Brandes und Natalia Romer-Koshcheeva
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Redaktion

Fir lhre Fragen, Hinweise und Anmerkungen zum Newsletter stehen lhnen unsere
Ansprechpartner aus der Redaktion gern zur Verfigung. Wir freuen uns auf |hr
Feedback.

Heike Hollwedel
Tel.: +49 89 5790-6130
heike.hollwedel@pwc.com

Bestellung und Abbestellung

Wenn Sie People & Organisation News bestellen mochten, senden Sie bitte eine
leere E-Mail mit der Betreffzeile ,Bestellung” an:
subscribe_people_organisation@de.pwc.com

Wenn Sie People & Organisation News abbestellen mdchten, senden Sie bitte eine
leere E-Mail mit der Betreffzeile ,Abbestellung® an:
unsubscribe_people_organisation@de.pwc.com

Die Beitrage dieser Publikation sind zur Information unserer Mandanten bestimmt. Fiir die Lésung einschlagiger Probleme greifen Sie bitte auf die angegebenen Quellen oder die Unterstiitzung
unserer Biros zurlick. Meinungsbeitrédge geben die Auffassung der einzelnen Autoren wieder.
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