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Update: Typischerweise
arbeitstagliches Aufsuchen eines
vom Arbeitgeber festgelegten
Sammelpunkts

Die entsprechende Anwendung der Entfernungspauschale setzt gemali
8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG voraus, dass der Arbeitnehmer den
Ort oder das weitrdumige Gebiet zur Aufnahme der Arbeit aufgrund
einer Weisung des Arbeitgebers zum einen typischerweise
arbeitstaglich und zum anderen auch dauerhaft aufzusuchen hat. Dies
hat der Bundesfinanzhof (BFH) in einem aktuellen Urteil entschieden.

https://blogs.pwc.de/en/steuern-und-recht/article/228632/
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Sachverhalt

Der Klager ist bei einer KG als Baumaschinenfuhrer angestellt. Zu den jeweiligen Arbeitsorten (Baustellen)
gelangte er im Streitjahr entsprechend einer betriebsinternen Anweisung der KG jeweils mit einem
Sammelfahrzeug seines Arbeitgebers. Dies betraf sowohl Fahrten mit téglicher Ruckkehr als auch Fahrten
zu sonstigen Arbeitsorten, an denen der Klager (mehrtagig) Ubernachtete. Die Einsétze auf den
"Fernbaustellen" dauerten in der Regel die gesamte Woche.

In der Einkommensteuererklarung fur das Streitjahr erklarten die Klager bei den Einkiinften des Klagers aus
nichtselbstandiger Arbeit u.a.:

Fahrtkosten 15 km x 145 Tage x 0,30 € x 2 =1.305 €.

Das Finanzamt beriicksichtigte die Aufwendungen jedoch nur mit der Entfernungspauschale i. H. von 653 €.
Die Klage vor dem Finanzgericht Minster hatte keinen Erfolg.

Entscheidung des BFH

Der BFH hat der Revision der Klager stattgegeben, die Entscheidung der Vorinstanz aufgehoben und zur
anderweitigen Verhandlung und Entscheidung an das Finanzgericht zurtickverwiesen.

Ein "typischerweise arbeitstagliches" Aufsuchen erfordert kein ausnahmsloses Aufsuchen des vom
Arbeitgeber festgelegten Orts oder Gebiets an sémtlichen Arbeitstagen des Arbeitnehmers. Ein nach

Weisung "typischerweise fahrtégliches" Aufsuchen genigt aber nicht.

Fur die Frage, ob der Arbeitnehmer denselben Ort oder dasselbe weitraumige Tatigkeitsgebiet aufgrund der
Weisung des Arbeitgebers "dauerhaft" aufzusuchen hat, ist die Legaldefinition in 8 9 Abs. 4 Satz 3 EStG

entsprechend heranzuziehen.

Im zweiten Rechtsgang wird das Finanzgericht daher aufzuklaren haben, ob der Klager gemaR den
Weisungen des Arbeitgebers bei einer ex ante Betrachtung den Betriebssitz seines Arbeitgebers als von
diesem festgelegten Ort (Sammelpunkt) auch typischerweise arbeitstaglich aufsuchen sollte. Dabei wird es
u.a. entscheidend darauf ankommen, ob von vornherein feststand, dass der Klager nicht nur auf eintagigen
Baustellen eingesetzt werden wirde, sondern auch auf mehrtagigen Fernbaustellen. Hierfir kann auch die
Betriebsstruktur des Arbeitgebers eine Rolle spielen. In diesem Fall [age aus ex ante Sicht kein
typischerweise arbeitstagliches Aufsuchen des Betriebssitzes des Arbeitgebers vor.

Update (17. August 2022)
Das Urteil VI R 6/19 wurde im BStBI. veroffentlicht, BStBI. [I 2021, Seite 727.
Fundstelle

BFH, Urteil vom 19. April 2021 (VI R 6/19), veroffentlicht am 19. August 2021.
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https://www.bundesfinanzhof.de/de/entscheidung/entscheidungen-online/detail/STRE202110156/
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