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Update: Zufluss von Arbeitslohn
bei Ubertragung einer
Versorgungszusage auf einen
Pensionsfonds

Die Ubertragung einer vom Arbeitgeber erteilten Pensionszusage auf
einen Pensionsfonds fuhrt beim Arbeitnehmer in H6he der zur
Ubernahme der bestehenden Versorgungsverpflichtung erforderlichen
und getatigten Leistungen zum Zufluss von Arbeitslohn. Dies hat der
Bundesfinanzhof (BFH) in einem aktuellen Urteil entschieden.

https://blogs.pwc.de/en/steuern-und-recht/article/228651/
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Sachverhalt

Die Klager sind Ehegatten, die fur das Streitjahr (2010) zur Einkommensteuer zusammen veranlagt wurden.
Der Klager war Gesellschafter und Geschéftsfihrer einer GmbH, welche ihm im Jahr 1993 eine
Pensionszusage erteilt hatte.

Streitig ist, ob die Ubertragung einer Versorgungsverpflichtung zugunsten des beherrschenden
Gesellschafter-Geschéftsfiihrers von der zusagenden GmbH auf einen Pensionsfonds zum Zufluss von

steuerbarem Arbeitslohn fiihrt.

Das Finanzamt rechnete dem steuerpflichtigen Arbeitslohn des Kléagers einen Betrag in Hohe der bei der
GmbH gebildeten Pensionsriickstellung zu.

Die hiergegen erhobene Klage vor dem Finanzgericht KdIn hatte keinen Erfolg.
Entscheidung des BFH

Der BFH hat sich der Entscheidung der Vorinstanz angeschlossen und die Revision als unbegriindet

zurlickgewiesen.

Das Finanzgericht hat zu Recht entschieden, dass die GmbH dem Klager durch die Ubertragung der
Pensionszusage gegen Zahlung der Abléseleistung auf den Pensionsfonds steuerbaren Arbeitslohn

zugewandt hat.

Nach standiger Rechtsprechung des BFH fihrt das Innehaben von Ansprichen oder Rechten den Zufluss
von Einnahmen regelmafig noch nicht herbei und begriindet damit auch noch keinen gegenwartigen
Zufluss von Arbeitslohn. Der Zufluss ist grundséatzlich vielmehr erst mit der Erfullung des Anspruchs
gegeben, also wenn der Arbeitgeber die geschuldete Leistung tatsachlich erbringt. Folglich flie3t mit der
Zusage des Arbeitgebers, dem Arbeitnehmer kiinftig Leistungen zu erbringen, Arbeitslohn erst in dem
Zeitpunkt zu, in dem der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das wirtschaftliche Eigentum verschafft.

Der Zufluss von Arbeitslohn ist ferner zu bejahen, wenn der Arbeitgeber mit seinen Leistungen dem
Arbeitnehmer einen unmittelbaren und unentziehbaren Rechtsanspruch gegen einen Dritten verschafft.
Auch in diesem Fall wird der Zufluss aber nicht durch das Versprechen des Arbeitgebers, z.B.
Versicherungsschutz zu gewahren, herbeigefuhrt, sondern erst durch die Erfiillung dieses Versprechens,
insbesondere durch die Leistung der Versicherungsbeitréage in der Weise, dass ein eigener unentziehbarer
Anspruch des Arbeitnehmers auf die Versicherungsleistung entsteht (z.B. BFH, Urteil vom 22. Februar
2018, VIR 17/16, Rz 26 ff., m.w.N.).

Demzufolge sind Ausgaben des Arbeitgebers fur die Zukunftssicherung gegenwartig zuflieRender
Arbeitslohn, wenn sich die Sache - wirtschaftlich betrachtet - so darstellt, als ob der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer Betrdge zur Verfigung gestellt und der Arbeitnehmer sie zum Erwerb einer Zukunftssicherung
verwendet hétte. Kein gegenwartig zuflieBender Arbeitslohn, sondern eine Versorgungszusage liegt
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demgegenuber vor, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Versorgung aus eigenen, erstim
Zeitpunkt der Zahlung bereitzustellenden Mitteln zusagt; in diesem Fall unterliegen erst die spéateren
aufgrund der Zusage geleisteten Versorgungszahlungen der Lohnsteuer (BFH, Urteil vom 18. August 2016,
VI R 18/13, Rz. 16, und BFH, Urteil vom 18. August 2016, VI R 46/13, Rz. 11; jeweils m.w.N.).

Nach diesen Grundséatzen hat die Ubertragung der Pensionszusage von der GmbH auf den Pensionsfonds
gegen Abldseleistung zu zusatzlichem Arbeitslohn des Klagers gefiihrt.

Denn der Klager hat dadurch anstelle der Anwartschaften auf zukinftige Rentenzahlungen im
Versorgungsfall gegeniiber seinem (bisherigen) Arbeitgeber --der GmbH-- einen eigenstandigen
Rechtsanspruch gegen den Pensionsfonds auf Versorgung gemaf § 236 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) erlangt.

Der dem Klager durch die Ubertragung der Pensionszusage von der GmbH auf den Pensionsfonds

zugeflossene Arbeitslohn ist nicht nach 8§ 3 Nr. 66 Einkommensteuergesetz (EStG) steuerfrei.

Danach sind Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse an einen Pensionsfonds zur
Ubernahme bestehender Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaften durch den
Pensionsfonds u.a. steuerfrei, wenn ein Antrag nach 8§ 4d Abs. 3 EStG oder nach § 4e Abs. 3 EStG gestellt

worden ist.

Die GmbH hat den fiir die Steuerfreiheit erforderlichen Antrag --hier-- nach § 4e Abs. 3 EStG jedoch
unstreitig nicht gestellt. In diesem Fall sind die vom Arbeitgeber an den Pensionsfonds erbrachten
Leistungen in vollem Umfang (lohn-)steuerpflichtig.

Verfassungsrechtliche Bedenken hiergegen hat der BFH nicht.
Update (04. Mai 2022)

Das Urteil VI R 45/18 wurde im BStBI. veroffentlicht, BStBI. || 2021, Seite 775.

Fundstelle

BFH, Urteil vom 19. April 2021 (VI R 45/18), verdéffentlicht am 26. August 2021.
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