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Betriebliche

Altersversorgung

Pflichtzuschuss zur Entgeltumwandlung — Blick in
die Werkstatt

Seit dem 1. Januar 2022 besteht fiir Arbeitgeber nun auch fiir soge-
nannte Altfille die Pflicht, Entgeltumwandlungen zur betrieblichen
Altersversorgung ihrer Arbeitnehmer zu bezuschussen.

Der Gesetzgeber hat mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz (,BRSG®) die Pflicht
des Arbeitgebers statuiert, infolge von Entgeltumwandlungen des Arbeitnehmers
entstehende Sozialabgabenersparnisse mindestens in Hohe von 15 Prozent an
diesen weiterzugeben. Diese gesetzliche Zuschusspflicht besteht fiir Versorgungs-
zusagen, die liber die externen Durchfiihrungswege Pensionsfonds, Pensionskasse
und Direktversicherung umgesetzt werden. Hierzu sind die mit den ent-
sprechenden Versorgungstriagern bestehenden Vertragsverhéltnisse entsprechend
anzupassen, sofern diese die gesetzliche Neuregelung noch nicht beriicksichtigen.

GemaB § 26a BetrAVG besteht die Pflicht zur Weitergabe der Sozialversicherungs-
ersparnis fiir alle Neuzusagen, die seit 2019 erteilt wurden, und seit dem 1. Januar
2022 auch fiir alle Versorgungzusagen zur Entgeltumwandlung, die vor dem

1. Januar 2019 zustande gekommen sind (sog. ,Altvertrage®).

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Weitergabe der Ersparnisse

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Zahlung des Arbeitgeberzuschusses i.H.v.
mindestens 15 Prozent ist gem. § 1 a Abs. 1 a BetrAVG, dass (1) der Arbeitnehmer
Entgeltumwandlung zur Finanzierung einer betrieblichen Altersversorgung
betreibt und (2) der Arbeitgeber auf die umgewandelten Gehaltsbestandteile
Sozialabgaben erspart.

Die Berechnung der Ersparnis ist jedoch kompliziert, die Grundlagen miissen
aufwindig in der Personalabteilung des Arbeitgebers ermittelt werden. Denn der
Arbeitgeber ist nur verpflichtet, den Zuschuss von 15 Prozent zu bezahlen, "soweit
er durch die Entgeltumwandlungsvereinbarung Beitrige zur Sozialversicherung
spart". Liegt das Einkommen des Arbeitnehmers iiber der Beitragsbemessungs-
grenze, sodass es nicht zu einer Ersparnis kommt oder nur ein Teil der Entgelt-
umwandlung sich beitragsmindernd auswirkt, besteht daher keine Verpflichtung,
einen Zuschuss zu zahlen (bzw. nur fiir den Teil der tatsachlichen Ersparnis).
Manche Arbeitgeber fiithren in einem solchen Fall eine "Spitzabrechnung" durch
und zahlen den Zuschuss nur in genau der Hohe, zu der sie gesetzlich verpflichtet
sind, wiahrend andere Arbeitgeber fiir alle Arbeitnehmer einheitlich einen Zuschuss
von 15 Prozent zahlen.
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Fiir die Weitergabe des Zuschusses an den Arbeitnehmer kommen folgende
Varianten in Betracht:

Der bisherige Anteil des Arbeitnehmers bleibt unverandert, zusétzlich zahlt der
Arbeitgeber einen Beitrag von 15 Prozent. Das flihrt zu einer Erhohung des
Gesamtbeitrags um 15 Prozent (siehe Tabelle Zuschuss ,,Auf Hundert")

Der bisher bestehende Beitrag bleibt in der Hohe unverandert, durch die
Beteiligung des Arbeitgebers mindert sich der Anteil des Arbeitnehmers (siehe
Tabelle Zuschuss ,,Im Hundert®)

100%0,15 = 15 EUR 100 EUR 115 EUR

100%*0,15/1,15 = 13,04 EUR 100/1,15 = 86,96 EUR 100 EUR

Einzelne Versorgungstrager zieren sich bei der Anpassung der Vertrige
— auch eine Folge des Niedrigzinses?

Auch wenn die zustdndigen Versorgungstrager grofBtenteils bereits zu dieser
Thematik tatig geworden sind, beobachten wir in der Beratungspraxis gerade bei
kleineren Dienstleistern zum Teil hartniackige Zuriickhaltung.

Die vom Gesetzgeber beabsichtigte Forderung der Entgeltumwandlung des Arbeit-
nehmers sollte eigentlich zu der oben beschriebenen Erhohung der Versorgung um
15 Prozent fithren. Dazu muss allerdings der Vertrag mit dem Versorgungstrager
entsprechend erweitert werden.

Leider weigern sich einige Versorgungstriger, diese Betrige auch anzunehmen,
weil die von den Arbeitnehmern abgeschlossenen Vertriage zum Teil hohe Garantie-
zins-Versprechen enthalten, die vor dem Hintergrund dauerhaft niedriger Zinsen
anbieterseitig immer weiter eingedimmt werden.

Da die Versorgungstrager nicht zur Erhohung der bestehenden Vertrage ver-
pflichtet sind, bleibt dann nur der Abschluss eines neuen Vertrages oder die
Reduktion der Entgeltvereinbarung nach der oben gezeigten Variante 2.

Aufwandsarme Gestaltung fiir so genannte Matching-Modelle

Fiir Arbeitgeber, die sich zu einem iiber die Sozialversicherungsersparnis hinaus
gehenden Arbeitgeberbeitrag entschlieBen konnen, besteht die Moglichkeit,
Arbeitgeberleistungen dadurch zu begrenzen, dass diese gerade nur dann gezahlt
werden, wenn der Arbeitnehmer auch von seinem Recht auf Entgeltumwandlung
aus § 1 a Abs. 1 BetrAVG Gebrauch macht (sog. Matching - Modell). Die Arbeit-
geberleistung kann bei neu erteilten Zusagen auf den gesetzlich geschuldeten
Zuschuss angerechnet werden.
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Dazu wire eine Einfilhrung oder eine Abanderung der Versorgungsordnung zur
Entgeltumwandlung erforderlich und aus unserer Sicht empfehlenswert.

Von Dietmar Ketzer und Katja Rohlen

HR Strategy, Systems,

Processes & Compliance

HR der Zukunft: Chatbots — wie Sie Ihre Prozesse
optimieren, IThre HR Mitarbeiter:innen entlasten
und die Zufriedenheit Threr Kund:innen
nachhaltig steigern

Verbringen Thre HR-Mitarbeiter:innen auch zu viel Zeit mit der Beantwortung von
Standardfragen? Mochten Sie Ihren Mitarbeiter:innen die Moglichkeit geben, ihre
HR spezifischen Fragen individuell und 24/7 beantwortet zu bekommen? Steht
auch Thre Personalabteilung vor der Herausforderung?

Die Digitalisierung der HR-Abteilungen riickt vermehrt in den Vordergrund,
hierbei miissen zeitgleich Effizienzsteigerungen im Daily Business erreicht und die
Kapazitiaten der HR-Mitarbeiter:innen fiir die Bearbeitung von komplexen HR
Fragestellungen beachtet werden. Projekte oder andere fachlich relevante Themen
konnen oft nicht mit dem notwendigen Fokus oder ausreichenden Ressourcen
bearbeitet werden. Gleichzeitig kommt es aufgrund des steigenden Workloads zu
langen Wartezeiten auf Seiten der Fragestellenden, was in Frust auf beiden Seiten
resultierten kann.

Unsere Chatbots bieten Thnen als Managed Service bei genau diesen Herausfor-

derungen Losungen. Entlasten Sie Thre HR-Abteilungen und machen Sie Platz fiir
Begeisterung statt Frustration.
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Recruiting, Onboarding &
Development Assistant

Anwendungsbereiche:
Onboarding von Neueintritten im Unternehmen

Beispielhafte Inhalt:

+ Generische HR-Fragen zu u.a. folgenden Themen:
o Urlaubsanspruch

Elternzeit

Datenschutz

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Home Office

Reisemanagement

Abrechnung

Arbeitszeit

Recruiting

Krankheit

o000 o000 oo

Fragen-/ Antworten-Volumen:
> 200 Fragen & Antworten

Sprachen:
Standard: Deutsch & Englisch

Individuelle Vorteile:

Erste Anlaufstelle fir Personaler, damit sie schnell die
gewiinschten Informationen erhalten und sich damit wieder
auf die tiefgreifenden HR-Themen konzentrieren kénnen
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HR Short-time Assistant

Anwendungshereiche:
Unternehmen, die von der Kurzarbeit betroffen sind

Beispielhafte Inhalt:

Beantragung von Kurzarbeitergeld
Berechnungsgrundlagen

Hdéhe des Kurzarbeitergeldes
Anspruchsvoraussetzungen
Urlaubsanspriiche wahrend der Kurzarbeit
Krankheit wahrend der Kurzarbeit
Leistungssétze

Maximaldauer der Kurzarbeit

Fragen-/ Antwortenvolumen:
> 100 Fragen & Antworten

Sprachen:
Standard: Deutsch & Englisch

Individuelle Vorteile:

Mitarbeiter:Innen bekommen einen direkten Zugang zu
dem Thema wodurch erste Fragen im Zusammenhang mit

der Kurzarbeit geklart werden kénnen

Auf den Punkt: Welche Vorteile bieten die HR-Chatbots allgemein?

Erklirungen

2] Niedriger Funktionsumfang individuell
Implementierungsaufwa Rg'('? anpassbar
+ Effizienzsteigerung lhrer HR- Beitrag zur unternehmensinternen
Abteilung Digitalisierung
Benutzerfreundliche und ——1 Innovative Serviceleistungen in
interaktive User Experience :E Echtzeit. 24/7 und weltweit
|~

| o) Bereitstellung hochwertiger Expertise mit einfach zu verstehenden
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Wohin geht der Trend? Unser Ausblick auf die
HR- Chatbot Landschaft

Mit innovativen Ideen wie zum Beispiel Recruiting oder HR-Service und Admin
Assistenten wollen wir den Weg weitergehen, Informationen einfach zu verarbeiten
und gemeinsam mit Thnen die User Journey zu verbessern, wobei ein echtes per-
sonliches Serviceerlebnis fiir Thre Belegschaft garantiert ist.

Wenn gewiinscht gehen wir gerne auf IThre individuellen Wiinsche und Fragen ein
und nehmen relevante Informationen aus angeschlossenen Systemen mit auf.

Sie werden sich in Zukunft auf viele neue virtuelle Assistenten von PwC freuen
dirfen.

Fiir weitere Fragen und Informationen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Von Stephan Weber und Lisa Kreutzburg

[Lohnsteuer

BMF-Schreiben zur Entfernungspauschale vom
18. November 2021

Das Bundesministerium der Finanzen hat mit dem Schreiben vom 18.11.2021
(Aktenzeichen: IV C 5 - S 2351/20/10001 :002) Stellung zu gesetzlichen An-
derungen genommen, wie zum Beispiel im Zusammenhang mit der Forderung der
Elektromobilitat. Im Folgenden wollen wir Thnen einige wichtige Anderungen bzw.
Klarstellungen gegeniiber dem bisherigen BMF-Schreiben vom 31.10.2013
darstellen. Zu Einzelheiten mochten wir Sie gern auf das o. g. BMF-Schreiben im
Weiteren verweisen.

Erhohung der Entfernungspauschale ab dem 21. Entfernungskilometer

Fiir den Zeitraum 2021 bis 2023 erhoht sich die Entfernungspauschale ab dem 21.
Entfernungskilometer von 0,30 Euro/km auf 0,35 Euro/km. Ab 2024 bis ein-
schlieBlich 2026 steigt die Entfernungspauschale ab dem 21. Entfernungskilometer
sogar weiter an auf 0,38 Euro/km. Fiir die ersten 20 Kilometer verbleibt es jedoch
weiterhin bei den bisherigen 0,30 Euro/km.

In einer Vielzahl von Beispielen fiihrt das BMF aus, wie sich die Erhohung der

Entfernungspauschale ab dem 21. Kilometer auf die insgesamt zu ermittelnde
Entfernungspauschale auswirkt.
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Neu sind hierbei z. B. die Ausfithrungen zu der Berechnung der Entfernungs-
pauschale bei der Nutzung unterschiedlicher Verkehrsmittel fiir den taglichen Weg
zur Arbeit. Beispielsweise ist die Gesamtstrecke in Teilstrecken der jeweiligen
Verkehrsmittel aufzuteilen. Die Entfernungspauschale von 0,30 € fiir die ersten
20 km ist vorrangig bei der Teilstrecke der 6ffentlichen Verkehrsmittel/ FuBwege/
Fahrrad anzusetzen. Wiahrend die erhohte Entfernungspauschale ab dem 21. Ent-
fernungskilometer vorrangig bei der Teilstrecke beriicksichtigt wird, die mit einem
eigenen oder zur Nutzung iiberlassenen Kraftwagen zuriickgelegt wird. Da fiir die
mit einem Kraftfahrzeug gefahrenen Wege keine Beschrankung der Entfernungs-
pauschale auf 4.500 Euro Anwendung findet, ergibt sich durch die von dem BMF
dargestellte Berechnungsweise ein hoheres Absetzungspotenzial fiir den Steuer-
pflichtigen.

Weitere Beispiele der Finanzverwaltung betreffen unter anderem auch den unter-
jahrigen Wechsel des Fortbewegungsmittels und die Berechnung der Entfernungs-
pauschalen bei mehreren Arbeitsverhiltnissen.

Anrechnung von Arbeitgeberleistungen auf die Entfernungspauschale

Ergianzend zu den bisherigen Ausfiithrungen in dem Schreiben vom 31.10.2013 hat
das BMF ausgefiihrt, dass bspw. steuerfreie Sachbeziige nach § 3 Nummer 37 EStG
die Entfernungspauschale nicht mindern. Nach § 3 Nummer 15 EStG steuerfreie
Arbeitgeberleistungen bspw. sind jedoch auf die Entfernungspauschale anzu-
rechnen.

Abgeltungswirkung der Entfernungspauschalen

Das BMF stellt in dem Schreiben klar, dass zu den neben der Entfernungspau-
schale beriicksichtigungsfahigen Unfallkosten sowohl mit dem Unfall zusammen-
hangende fahrzeug- und wegstreckenbezogene Aufwendungen als auch Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der Beseitigung oder Linderung von Korperscha-
den infolge des Unfalls gehoren. Voraussetzung ist, dass der Unfall auf einer
beruflich veranlassten Fahrt zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte ein-
getreten ist. Diese Aufwendungen gelten somit als nicht bereits durch die Ent-
fernungspauschale abgegolten.

Pauschalbesteuerung nach § 40 Abs. 2 EStG in der ab o1. Januar 2021
geltenden Fassung

Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit, die Lohnsteuer fiir Sachbeziige in Form der
unentgeltlichen oder verbilligten Beforderung eines Arbeitnehmers zwischen
Wohnung und erster Tétigkeitsstétte sowie fiir zusatzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn gezahlte Zuschiisse zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte, die nicht unter § 3 Nr. 15
EStG fallen, pauschal nach § 40 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 EStG mit 15 % zu erheben. Die
Grenze fiir den pauschalierungsfahigen Betrag ist die Summe an Werbungskosten,
die der Arbeitnehmer fiir die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 und
Abs. 2 EStG geltend machen kann. Fiir die Ermittlung dieser Grenze sind fiir die
Jahre 2021 bis 2026 die jeweils giiltigen Entfernungspauschalen nach § 9 Abs. 1 S.
3 Nr. 4 S. 8 EStG anzuwenden. Somit ist ab dem 21. Kilometer die erhohte Ent-
fernungspauschale zu beriicksichtigen. Legt der Arbeitnehmer an dem jeweiligen
Arbeitstag nur einen Weg zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (also
entweder nur Hin- oder Riickweg) zuriick, darf auch fiir die Hohe der nach § 40
EStG pauschal besteuerten Sachbeziige oder Zuschiisse nur die Halfte der Ent-
fernungspauschale je Entfernungskilometer und Arbeitstag beriicksichtigt werden.
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Als Vereinfachungsregel kann fiir die Berechnung der Hohe der pauschal besteuer-
baren Sachbeziige und Zuschiisse unterstellt werden, dass an 15 Arbeitstagen
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte erfolgen. Diese Verein-
fachungsregel kann jedoch nicht angewandt werden, wenn der Arbeitgeber bei der
Uberlassung eines Kraftwagens bei der Ermittlung des Sachbezugs die tatsachliche
Anzahl der Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte zugrunde gelegt
hat. Ist der Arbeitnehmer typischerweise an weniger als 5 Arbeitstagen pro Woche
aufgrund von dienst- oder arbeitsrechtlichen Anweisungen titig, so ist der pau-
schale Wert von 15 Arbeitstagen entsprechend zu kiirzen.

Die durch den Arbeitgeber nach § 40 Abs. 2 S. 2 Nr. 1 EStG pauschal besteuerten
Beziige mindern die beim Arbeitnehmer im Rahmen der Einkommensteuerver-
anlagung abziehbaren Werbungskosten.

Weiterhin wurden die Vorschriften zur Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40
Abs. 2 S. 2 und 3 EStG an die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 15 EStG angepasst. Der
Arbeitgeber hat nun die Mo6glichkeit, anstelle der Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 15
EStG die Lohnsteuer fiir alle durch die Vorschrift erfassten Beziige eines Kalender-
jahres nach § 40 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 EStG mit einem Pauschalsteuersatz von 25 %
zu erheben. Mit Ausnahme der Voraussetzung, dass der Bezug zusitzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden muss, miissen alle Voraus-
setzungen des § 3 Nr. 15 EStG fiir die Anwendung der Pauschalierungsvorschrift
erfiillt sein. Beziige, die nach § 40 Abs. 2 S. 2 Nr. 2 EStG pauschal besteuert
werden, mindern die abziehbaren Werbungskosten nicht.

Anwendungsregelung

Grundsatzlich ist das BMF-Schreiben mit Wirkung ab dem 01. Januar 2021 anzu-
wenden. Fiir einzelne Regelungen gelten jedoch gesonderte Anwendungszeitraume.

Bei Fragen rund um die verkehrsmittelbezogene Mitarbeitermobilitidt, den neuen
gesetzlichen Regelungen und dem Anwendungsschreiben sprechen Sie uns gerne
an. Wir freuen uns, mit Thnen ins Gespriach zu kommen.

Von Stefan Sperandio und Klaus Hoppe
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Reward & Benetfits

Vergilitungsstudie 2021 — Vorstands- & Aufsichts-
ratsvergiitung der Dax-160-Familie

PwC veroffentlicht seit mehreren Jahren die Studie zur Vergiitung in
Vorstinden und Aufsichtsriten borsennotierter Aktiengesellschaften.
Unsere Auswertung umfasst die Vorstands- und
Aufsichtsratsvergiitung der 160 Unternehmen der DAX-Familie (Dax,
MDax, SDax, TecDax) von 2014-2020.

Die Analyse untersucht die Vergiitung der 160 Unternehmen, die zum Stichtag, den
31. Dezember 2020, in Dax, MDax, SDax und TecDax gelistet waren. Nicht bertick-
sichtigt hat PwC die seit September 2021 verinderte Indexzusammensetzung, um
die Analyse konsistent auf das Geschiftsjahr 2020 zu beziehen. Die Vergiitungs-
studie von PwC erscheint seit 2016 jahrlich.

Mit Blick auf die einzelnen Indizes ging die Vergiitung bei den Dax-Vorstands-
vorsitzenden (CEO) im Median am stiarksten zuriick. Hauptgrund: Etwa 11 Prozent
der Dax-CEOs verzichteten aufgrund der Corona-Pandemie auf Teile ihrer Ver-
giitung. Im SDax gab es ebenfalls starke Einbuflen fiir die Vorstandsvorsitzenden
(-11,6 Prozent), im MDax blieb die Vergiitung anndhernd auf dem Vorjahresniveau
(+0,6 Prozent). Im TecDax hingegen stieg die Vergiitung der Vorstandsvor-
sitzenden gegeniiber 2019 deutlich um 13,6 Prozent.

Bei den weiteren Mitgliedern der Vorstiande (CXO) zeigt die Studie eine dhnliche
Entwicklung: Im Median sank im Dax und MDax deren Vergiitung. Im SDax blieb
die Vergiitung in etwa auf Vorjahresniveau und der TecDax entwickelte sich mit
einer steigenden Vergilitung um etwa 6,5 Prozent im Median gegenlaufig zum
Trend.

In der Aufsichtsratsvergiitung ist festzustellen, dass Vorsitzende in Aufsichtsraten
im Jahr 2020 mehr Vergiitung als 2019 erhielten, und zwar in allen Indizes. Im
Vergleich zu ihren Kolleg:innen bezogen Vorsitzende im Dax das 1,5-Fache im
Vergleich zum MDax, gegeniiber denen im SDax sogar das ca. 3,3-Fache und
gegeniiber denen im TecDax das ca. 2,5-Fache.

Der Frauenanteil lag in Aufsichtsraten iiber alle Indizes hinweg bei 31 Prozent —
und damit in etwa auf dem Niveau der Vorjahre. Im Jahr 2020 waren im Dax 16
Prozent der CXO weiblich, im MDax 15 Prozent und im SDax 77 Prozent. Der
Vorsitzenden-Posten war demgegeniiber — sowohl in Aufsichtsraten als auch in
Vorstanden — vergleichsweise selten mit einer Frau besetzt (7 Prozent iiber alle
Indizes).
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Auf Basis unserer Erkenntnisse aus den Vergiitungsstudien und unserer Expertise
erkennen wir Trends friihzeitig und konnen unsere Kunden in Bezug auf die Ver-
giitung evidenzbasiert Beratungsservices anbieten. Neben der Vergiitungsberatung,
wie z. B. in Form der Erstellung von Angemessenheitsgutachten bzw. Benchmarks
der Vorstands- und Geschiftsfiihrungsvergiitung, der Uberpriifung und Uberar-
beitung von Vergiitungssystemen, der EQUAL-SALARY Zertifizierung, oder Be-
ratung im Bereich der Vergiitungsregulatorik fiir Finanzinstitute, bietet P&O wei-
tere Capabilities innerhalb PwC an, die einen holistischen HR Beratungsansatz
ermoglichen. Gerne beraten wir Sie rund um das Thema Vergiitung, damit Sie sich
langfristig und wettbewerbsfahig positionieren konnen.

Von Pia Isabel Pleines-Miiller und David Nowacki

Sozialversicherung

(Schein)vertrage mit auslandischen Staatsange-
horigen sind auch keine Losung (LSG Baden-
Wiirttemberg Urt. v. 25.10.2021 — L. 8 BA 3118/20)

Ein Hersteller von Betonprodukten arbeitete seit Jahren mit ruma-
nischen Staatsangehorigen, die Gesellschaften biirgerlichen Rechts
bestehend aus jeweils zwei oder mehr Personen griindeten. Diese
wurden von ihm als selbststiandige Unternehmer angesehen. In einem
Musterverfahren entschied das baden- wiirttembergische
Landessozialgericht, dass dies ausschlieBlich zur Umgehung der
Sozialversicherungspflicht erfolgt war. Dort sind noch 28 Parallel-
verfahren anhangig

Sachverhalt

Die klagende GmbH beschiftigt sich mit der Herstellung und dem Vertrieb von
Baustoffartikeln und Bauelementen fiir den Hoch- und Tiefbau. Fiir sie sind seit
Jahren hauptsichlich rumanische Staatsangehorige titig, die von ihr als selbst-
standige Unternehmer angesehen werden. Von den ruméanischen Staatsange-
horigen wurden insgesamt zehn Gesellschaften biirgerlichen Rechts (=GbRs),
bestehend aus jeweils zwei oder mehr Personen gegriindet. Dabei hatten alle
Gesellschaftsvertriage denselben Wortlaut und das identische Schriftbild. Des
Weiteren war die Geschaftsanschrift der GbRs identisch mit der Wohnanschrift der
Gemeinschaftsunterkunft aller ruménischen Gesellschafter.

GemaB den Gesellschaftsvertragen hatten die Gesellschafter ihre gesamte Arbeits-
kraft, anstatt Sach- und Bareinlagen einzubringen. Mit den GbRs schloss die
Klagerin Rahmen- und Werkvertriage. Die Klagerin stellte fiir die Arbeiten Anlagen,
Betriebsmittel und Zubehor zur Verfiigung.
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Der Mittelsmann M war einer der Gesellschafter der betroffenen GbRs und
Ansprechpartner fiir Verhandlungen zwischen der Klagerin und allen GbRs.

Die Kligerin beantragt Statusfeststellung der Gesellschafter

Im Oktober 2015 beantragte die Kligerin die Statusfeststellung hinsichtlich der
Gesellschafter der GbRs, unter anderem der V-GbR, deren Gesellschafter der
Beigeladene ist. Die Klagerin war der Auffassung, alle Gesellschafter seien
selbststandig. Dies begriindete sie unter anderem damit, dass die Gesellschafter
ihre Auftrage selbststindig delegieren, sie nur bei ordnungsgemaBer Erfiillung
ihrer Aufgaben bezahlt werden und fiir Schiaden selbst haften. Auerdem trete die
GbR werbend am Markt auf. Auch hatten die Gesellschafter keine festen Arbeits-
zeiten der Klagerin erhalten. Dass die Gesellschafter auf dem Betriebsgelande der
Klagerin tatig waren und dabei ihre Arbeitsmaterialien nutzten, sei fiir die Arbeits-
erledigung nicht zu vermeiden gewesen. Die GbRs hitten ihre eigenen Arbeits-
zeiten gehabt und keiner Kontrolle seitens der Kldgerin unterlegen. Vielmehr
handelten die GbRs aus Sicht der Klagerin mit eigenem Unternehmerrisiko. Die
GbRs hatten eigene Arbeitnehmer beschéftigt und erschienen immer in eigener
Arbeitskleidung. Es gab ihrer Ansicht nach auch keine Zusammenarbeit der
Mitarbeiter der Klagerin und der Gesellschafter der GbRs.

Die V-GbR beantragt ebenfalls Statusfeststellung der Gesellschafter

Darauthin beantragten die beiden Gesellschafter der V-GbR ebenfalls die Status-
feststellung. Sie waren der Auffassung, ab Mitte Oktober 2015 abhingig beschaftigt
gewesen zu sein, weshalb eine Sozialversicherungspflicht seitens der Klagerin
besteht. Threr Auffassung nach wurden die Tatigkeiten auf dem Betriebsgelande
und mit den Arbeitsmaterialien der Klagerin durchgefiihrt. Sie hatten ihre Arbeits-
zeiten vielmehr nicht selbstiandig wahlen konnen und wiren auch sonst in die
Arbeitsorganisation der Klagerin eingegliedert gewesen. Thre Vergiitung sei von der
tatsdchlich erbrachten Leistung abhingig gewesen. Dass sie auch fiir andere Auf-
traggeber titig gewesen war und somit eine Gewerbeanmeldung bestand, sei ihrer
Auffassung nach nicht maBgeblich, da die Gewerbeaufsicht das Vorliegen einer
Beschiftigung nicht iiberpriifte.

Die Kligerin erhebt Klage beim Sozialgericht (=SG) Freiburg

Im November 2017 hat die Klagerin Klage beim Sozialgericht Freiburg erhoben und
dabei ihre oben bereits erwdhnten Argumente vorgebracht. Die Klage wurde im
September 2020 mit Urteil abgewiesen.

Das SG vertrat die Auffassung, dass die Gesellschafter der V-GbR ab Mitte Oktober
2015 jeweils abhéngig Beschiftigte der Kldagerin gewesen waren und mithin eine
Sozialversicherungspflicht bestand. Die V-GbR seien jeweils nur zum Schein
gegriindet worden. Dies ergibt sich nach Ansicht der SG vor allem aufgrund der
Aussagen des Beigeladenen. Demnach habe er selbst keine Kenntnis hinsichtlich
einer GbR gehabt, da er lediglich arbeiten und Geld verdienen wollte. Des Weiteren
habe die Klagerin alle Arbeitsmittel zur Verfiigung gestellt und die Gesellschafter
sind in ihren Betrieb eingegliedert gewesen. Er wurde zudem lediglich fiir seine
Arbeitskraft bezahlt, ohne dass er selbst Einfluss auf den Gewinn hatte. Auch sei er
weisungsgebunden gewesen, da im Rahmenvertrag sehr detaillierte Vorgaben fiir
seine Tatigkeit vorlagen.
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Die Kligerin erhebt Berufung beim Landessozialgericht Baden-
Wiirttemberg (=LSG)

Die Klagerin hat im Oktober 2020 Berufung beim LSG eingelegt. Zur Begriindung
hat sie ihrerseits wiederholt vorgetragen, dass die V-GbR selbstindig sei, da sie
eigenstandig am Wirtschaftsleben teilnimmt und auch Steuersubjekt ist. Da die
Gesellschafter hauptsachlich aus Ruménien kamen und ihr Ziel in Deutschland zu
arbeiten war, hatten sie sehr wohl mit einem Rechtsbindungswillen die V-GbR
gegriindet, da sie nur so ihr Ziel hinsichtlich einer Arbeit in Deutschland erreichen
konnten. Die V-GbR sei mithin keinesfalls nur zum Schein gegriindet worden. Auch
habe der Beigeladenen entgegen der Ansicht des SG sehr wohl ein unternehmeri-
sches Risiko getragen und sei in den Betriebsablauf nicht eingegliedert gewesen.

Entscheidungsgriinde:

Das LSG entschied, dass die Gesellschafter der V-GbR jeweils abhangig
Beschaftigte der Klagerin waren.

Die selbstindige Tatigkeit liegt nicht vor

Die Voraussetzungen einer selbststandigen Tatigkeit sind nicht gegeben. Die
Gesellschafter waren namlich personlich von der Klagerin abhangig, da sie in den
Betrieb der Klagerin eingegliedert waren und dabei einem in Zeit, Dauer, Ort und
Art der Ausfiihrung umfassenden Weisungsrecht ihrerseits unterlagen.

MaBgeblich bei der Beurteilung ist zwar zunachst das vertraglich Vereinbarte, wenn
jedoch die tatsdchliche Ausfithrung davon abweicht, sind die tatsichlichen
Verhiltnisse ausschlaggebend. Genauso war es laut LSG im vorliegenden Fall.

V-GbR ist lediglich eine ,leere Hiilse“

Die V-GbR ist nach Ansicht des LSG nur zum Schein gegriindet worden, weshalb
keine wirksame Rechtsbeziehung zwischen der Klagerin und der V-GbR vorliegt.
Aus der Aussage des Beigeladenen ergab sich, dass er aufgrund mangelnder
Sprachkenntnisse iiberhaupt nicht verstanden hat, dass eine GbR Griindung
stattfand und er Gesellschafter wurde. Sein Hauptziel war es eine Arbeit zu
erlangen, weshalb er einfach alles unterschrieben habe, was ihm durch den
Mittelsmann T vorgelegt wurde.

Der Mittelsmann T trat fiir alle GbRs auf, so dass die eigentlichen Gesellschafter
keine Kenntnisse iiber die Geschafte der GbR hatten, diese mithin lediglich zum
Schein gegriindet wurden.

Die Gesellschafter der betroffenen GbRs waren in den Betrieb der Klagerin
eingegliedert und unterlagen ihren Weisungen. Die wesentlichen Arbeitsmittel
wurden von der Klédgerin gestellt. Diese konnte auch entscheiden an welchen
Betriebsort die Gesellschafter titig werden sollen, so dass die Kldgerin laut LSG
ohne neue Vertragsverhandlungen iiber die Arbeitskraft der Gesellschafter
verfiigen konnte, was nach Ansicht des LSG eindeutig gegen eine Selbstandigkeit
spricht. Auch im Punkt des mangelnden unternehmerischen Risikos bestatigte das
LSG die Entscheidung des SG.

Infolgedessen besteht laut LSG eine Sozialversicherungspflicht.
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Praxishinweise & Auswirkungen

Der Anteil der Freelancer an der Gesamtbeschiftigung aufgrund der mangelnden
Arbeitskrifte steigt stetig. Die Suche nach einer weiteren Moglichkeit der Zusam-
menarbeit gewinnt fiir den betrieblichen Alltag an Bedeutung.

Die Abgrenzung zur abhangigen Beschaftigung stellt Unternehmer haufig vor eine
Herausforderung, da die Grenzen flieBend sind. Eine entsprechende vertragliche
Vereinbarung, dass man kein Beschaftigungsverhaltnis anstrebt, hilft bei der
Abgrenzung nicht. Wie das Urteil zeigt, stellt auch eine vertragliche Vereinbarung
mit einer Gesellschaft keine rechtssichere Losung dar.

Eine fehlerhafte Einordnung birgt jedoch hohe Risiken. Die Diskrepanz zwischen
Vertrag und gelebter Praxis kann sozialversicherungs-, lohn- und umsatz-
steuerliche, arbeitsrechtliche sowie straf- und ordnungsrechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen. Aus diesem Grund ist eine regelméaflige und rechtzeitige
Uberpriifung der Sachverhalte zwingend notwendig.

Von Iris Brandes und Natalia ROomer-Koshcheeva
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Uber uns

Ihre Ansprechpartner

Berlin

Sabine Ziesecke

Tel.: +49 30 2636-5363
sabine.ziesecke@pwc.com

Diisseldorf

Petra Raspels

Tel.: +49 211 981-7680
petra.raspels@pwec.com

Miinchen

Matthias Schmitt

Tel.: +49 89 5790-6308
matthias.schmitt@pwc.com

Ihre Fachansprechpartner

Betriebliche Altersversorgung

Dietmar Ketzer
Tel.: +49 69 95852787
dietmar.ketzer@pwc.com

HR Strategy, Systems, Processes &
Compliance

Stephan Weber

Tel.: +49 151 14711918
stephan.weber@pwc.com

Lohnsteuer

Stefan Sperandio
Tel.: +49 69 95855160
stefan.sperandio@pwc.com

Reward & Benefits

Pia Isabel Pleines-Miiller
Tel.: +49 89 57906808
pia.isabel.pleines-mueller@pwc.com
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Frankfurt am Main
Aline Kapp

Tel.: +49 69 9585-6469
aline.kapp@pwc.com

Hamburg

Jan-Hinrich Meyer

Tel.: +49 40 6378-2470
jan-hinrich.meyer@pwc.com

Stuttgart
Therese Faralisch-Berdux

Tel.: +49 711 25034-3450
therese.faralisch-berdux@pwec.com

Katja Rohlen
Tel.: +49 211 9812574
katja.roehlen@pwc.com

Lisa Kreutzburg

Tel.: +49 160 1445425
lisa.kreutzburg@pwe.com

Klaus Hoppe
Tel.: +49 211 9811271
klaus.hoppe@pwec.com

David Nowacki

Tel.: +49 69 95856375
david.nowacki@pwc.com
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Natalia Romer-Koshcheeva
Tel.: +49 211 9812769
natalia.roemer-koshcheeva@pwec.com

Iris Brandes
Tel.: +49 211 9812419
iris.brandes@pwc.com

Redaktion

Fiir Thre Fragen, Hinweise und Anmerkungen zum Newsletter stehen Thnen
unsere Ansprechpartner aus der Redaktion gern zur Verfiigung. Wir freuen uns
auf Ihr Feedback.

Heike Hollwedel
Tel.: +49 89 57906130
heike.hollwedel@pwe.com

Die Beitrége dieser Publikation sind zur Information unserer Mandanten bestimmt. Fiir die Losung einschlégiger Probleme greifen Sie bitte auf die angegebenen Quellen oder die Unterstiitzung
unserer Biiros zuriick. Meinungsbeitrége geben die Auffassung der einzelnen Autoren wieder.
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